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Concello de Vilarmaior

ANUNCIO

VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS DO CONCURSO PARA A PROVISION
DUNHA PRAZA DE TRABALLADORI/A SOCIAL E FORMACION DE BOLSA DE
EMPREGO

Reunido o tribunal, o cinco de xullo de dous mil vinte e un, as nove horas e trinta
minutos, na Casa do Concello de Vilarmaior, para resolver as alegacions

7

presentadas a valoracion de méritos dos aspirantes a proveer unha praza de
traballador/a social mediante concurso e formacion de bolsa de emprego, o Tribunal
acorda por unanimidade:

1°.- Estimar parcialmente as alegacions presentadas por Lorena Lopez Vilar e
Lorena Bouza Pifion.

2°.- Desestimar as alegacions presentadas por Sonia Pérez Vilabella, Iria Gonzalez
Fafian e Natalia Doval Alvarez.

3°.- Aprobar definitivamente a relacion de aspirantes cos resultados obtidos

proceso, que queda como segue:

no

Nome a Coiecement | Formacié Experiencia Superacién | Formacién | Total
apelidos o da lingua n laboral exercicios | académica
galega especifica | Maximo 9 puntos en Maximo 1
Maximo 1 Maximo 1 procesos punto
punto puntos selectivos
Maximo 3
puntos
Admon Outra
Local admon
1.Jorge Rial 1 1 6 0 3 0 11.00
Martinez
2.Maria 1 1 6 0 2.50 0 10.50
Mercedes
Carnero
Bellén
3.Isis Pereira 1 1 5.60 0 2 0 9.60
| Figueroa

4.Paula 1 1 6 0 1 0 9.00
Vazquez
Sanchez
5.Ana  Pérez 1 1 6 0 0 1 9.00
Tenreiro
6.Jonathan 1 1 6 0 0 1 9.00
AR6n Guerra
7.Jesica Maria 1 1 6 0 0 1 9.00
Veiras Bello
8.David 1 0.50 6 1.40 0 0 8.90
Saavedra Pino
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9.Beatriz
Marina
Filgueira
Alvarez

0.50

0.50

0.50

8.50

10.Lorena
Bouza Piinén

5.40

8.40

11.Diego
Rodriguez
Pifion

7.00

12.Maria
Manuela Zas
Castro

7.00

13.m2 José
Otero
Vaamonde

6.50

14.Nata}lia
Doval Alvarez

2.50

6.50

15.Patricia
Horjales
Martinez

3.40

6.40

16.Lidia
Romero Fabal

0.50

2.60

6.30

17.m2 José
Quintia
Sanjuan

0.50

3.80

6.30

18.Lorena
Lépez Vilar

1.60

5.60

19.Maria
Teresa Souto
Loira

1.80

5.30

20.Sonia Maria
Abelleria Rey

2.40

4.90

21.Rocio Leiro
Mariino

1.40

4.40

22.Eva Decabo
Quintela

4.00

23.Bibiana
Rey Hermida

2.80

3.80

24.Patricia
Martinez Lago

0.80

3.80

25.Raquel
Coto Couceiro

0.20

0.90

3.60

26.lIria
Gonzalez
Fafian

1.50

3.50

27.Alma
Garabana
Lépez

3.00

28.Lua Pombo
Diaz

3.00

29.Noelia
Fernandez
Ventureira

3.00

30.Antia  Eijo
Mejuto

3.00
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31.Tamara 1 0.50 0.40 0 0 1 2.90
Bouzén Vila

32.Sonia Pérez 1 1 0 0 0.50 0 2.50
Vilabella

33.Leticia 1 0.25 0 0 0 1 2.25
Maria Couto
Maroiio

34.Antia 1 0 0 0 0 1 2.00
Consuelo
Vazquez
Saqués

35.Gema 1 1 0 0 0 0 2.00
Rocha Freire

36.Emma 1 1 0 0 0 0 2.00
Blanco Pereira

37.Norma 1 0.50 0 0 0 0 1.50
Santiago
Pereira

38.0scar 1 0.25 0 0 0 0 1.25
Cabana
Gonzalez

39.Belén 1 0 0 0 0 0 1.00
Villalibre
Calvo
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4°.- Notificar este acordo aos interesados, comunicandolles que, contra el poderan
interpofier recurso de alzada ante a Alcaldia do Concello de Vilarmaior, no prazo
dun mes, sen prexuizo da interposicién de calquera outro recurso que considere
conveniente.

5°.- Publicar no Taboleiro de Anuncios electrénico do Concello de Vilarmaior, a
relacion de aspirantes cos resultados definitivos obtidos, indicando a stia puntuacion
e relacionandoos por orde decrecente en funcién das puntuacions obtidas, propofier
a Alcaldia a contratacion de Jorge Rial Martinez, por ser o aspirante que obtivo a
maior puntuacion e a formacion dunha bolsa de emprego cos restantes aspirantes,
pola orde de puntuacién obtida.

Vilarmaior, 05 de xullo de 2021
A Secretaria do Tribunal

Rosa Novoa Paseiro
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